
Full Stack Developer (m/w/d) .NET / C# /
Angular

Was Dich bei uns erwartet:
Als Full  Stack Developer erwarten Dich täglich neue Herausforderungen und Aufgaben bei  uns.
Durch das interne Projektgeschäft, welches Du mit Deinem 4-köpfigen-Entwicklerteam abdeckst, wirst
Du als Allrounder in der Datenbank-, der Frontend- und der Backend-Entwicklung eingesetzt. Du bist
gemeinsam mit Deinem Team für die Optimierung und Neuentwicklung unserer internen Prozesse
zuständig.  Somit  trägst  Du  die  Verantwortung  dafür,  dass  unsere  Automotive-KundInnen  ihre
Marktdaten schnellstmöglich erhalten können.

Bei  Interesse kannst  Du ebenso die organisatorischen Rollen des Scrum Masters oder die des
Product  Owners  einnehmen.  Die  Rollen  werden  pro  Projekt  neu  aufgestellt.  Dabei  steht  gute
Kommunikation im Vordergrund, denn die Aufgaben werden in einem agilen Umfeld über ein Kanban-
Board in eurem Daily besprochen und anhand des Sprint-Ziels gezogen.

Unser Team versteht  sich als  Dienstleister  und zeichnet  sich durch eine offene Feedback-  und
Fehlerkultur sowie ein ehrliches Miteinander aus. Wir freuen uns auf ein neues Teammitglied, dass
uns unterstützt und dieselben Werte mit uns teilt.

Ob erfahrener Entwickler oder Einsteiger (m/w/d), wir finden die richtigen Aufgaben für Dich.

Was du mitbringen solltest:
Abgeschlossene (Berufs-)Ausbildung im Bereich Informatik oder Vergleichbares
Gute Kenntnisse in Visual Studio, Visual Studio Code, Angular, C# (.NET Framework) und WPF
Kenntnisse in T-SQL und relationalen Datenbanksystemen
Du wendest Methoden der Softwareentwicklung und Qualitätssicherung an
Teamgeist und eine hohe Problemlösefähigkeit
Offenheit, neue Wege der Entwicklung kennenzulernen und einzuschlagen
Qualitätsbewusstsein und Eigenverantwortung

Was wir Dir bieten:
35-Stunden-Woche mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und flexibler Urlaubsplanung
Abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung
Wertschätzende Unternehmenskultur mit flacher Hierarchie in einem motivierenden Team
Planbares mobiles Arbeiten und freie Arbeitsgestaltung
Raum für Deine persönliche Entwicklung mit langfristiger, beruflicher Perspektive



Umfangreiche Weiterbildungsangebote, z. B. Englisch-Kurse während der Arbeitszeit
BusinessBike, 13. Gehalt, Kita-Zuschuss, Kooperation zum regionalen Sportstudio uvm.

Jetzt bewerben
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